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Premessa: 

DesƟnatari e portatori di interesse del Codice EƟco 

I desƟnatari del Codice EƟco sono tuƫ coloro che, a vario Ɵtolo e con differenƟ responsabilità, cosƟtuiscono 

l’organizzazione e ne realizzano direƩamente ed indireƩamente gli scopi. 

I portatori di interesse di AGRIFUTURE, pertanto, sono tuƫ i soggeƫ con cui la Società entra in relazione nello 

svolgimento delle sue aƫvità e che, a vario Ɵtolo, concorrono al raggiungimento della mission societaria: 

- Collaboratori: sono coloro che, al di là della qualificazione giuridica del rapporto, intraƩengono con 

AGRIFUTURE una relazione di lavoro finalizzata al raggiungimento degli scopi dell’impresa.  

Rientrano in questa categoria, oltre ai dipendenƟ, anche i collaboratori a progeƩo e gli stagisƟ; 

- ClienƟ: sono le organizzazioni che, nei diversi mercaƟ di riferimento dell’aƫvità di AGRIFUTURE fruiscono 

dei servizi dell’azienda; 

- Soci: sono i proprietari dell’azienda, coloro che detengono una quota di AGRIFUTURE; 

- Fornitori: sono tuƫ quei soggeƫ (persone fisiche e/o giuridiche) che, a vario Ɵtolo, scambiano con 

AGRIFUTURE beni, servizi, prestazioni e risorse necessari alla realizzazione della sua aƫvità caraƩerisƟca; 

- Territorio: comprende il contesto fisico, ambientale e sociale in cui la comunità di AGRIFUTURE è chiamata 

ad operare, tanto a livello locale che nazionale; 

IsƟtuzioni: sono i soggeƫ pubblici con cui AGRIFUTURE si relaziona, al di là del rapporto consulenziale che 

l’azienda intraƫene con essi. 

 

 

I. FINALITA’ E DESTINATARI 

ArƟcolo 1 

Finalità del Codice EƟco ed individuazione dei desƟnatari 

1.1. Il presente Codice EƟco è stato volontariamente ideato come uno strumento di 

autoregolamentazione della responsabilità sociale dell’impresa ed è stato costruito per raccontare la missione 

e i valori a cui AGRIFUTURE, quale Società Benefit, ha inteso ispirarsi e delineare un sistema di regole cui 

devono aƩenersi tuƫ coloro che operano nell’interesse della Società, qualunque sia il rapporto, anche di 

natura temporanea, che li lega alla stessa. 
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1.2 Il Codice EƟco trova la sua fonte ispiratrice nel senƟre comune che ha unito ed unisce le persone che 

hanno fondato e che lavorano in AGRIFUTURE, e che si traduce in un insieme di ragioni ideali che cosƟtuiscono 

il fondamento e il senso della missione di AGRIFUTURE. 

1.3 Il Codice EƟco cosƟtuisce la direƫva sulla base della quale gli amministratori, il management, i 

dipendenƟ ed i collaboratori, nonché tuƫ coloro che, in ogni modo, cooperano con AGRIFUTURE nella propria 

aƫvità, quindi, anche fornitori e terzi che collaborano con AGRIFUTURE nella gesƟone delle aƫvità (nel 

seguito, colleƫvamente definiƟ “DesƟnatari”) devono ispirarsi per orientare la propria aƫvità professionale 

ed integra le procedure e ogni altra disposizione organizzaƟva assunta dalla Società. 

1.4 I comportamenƟ dei DesƟnatari devono essere coerenƟ con i principi del Codice EƟco, più in 

parƟcolare: 

- i componenƟ del Consiglio di Amministrazione e degli organi sociali sono tenuƟ ad ispirarsi ai principi del 

Codice EƟco nel fissare gli obieƫvi dell’impresa, nel proporre gli invesƟmenƟ e realizzare i progeƫ, nonché 

in qualsiasi decisione o azione relaƟva alla gesƟone della Società; 

- i dirigenƟ, nel dare concreta aƩuazione all’aƫvità di direzione della Società, dovranno ispirarsi ai medesimi 

principi, sia all’interno della Società stessa, rafforzando così la coesione e lo spirito di reciproca collaborazione, 

sia nei confronƟ dei terzi che vi entrino in contaƩo; 

- i dipendenƟ, i collaboratori non subordinaƟ, nonché i partners in relazioni d’affari e tuƫ coloro che 

intraƩengono rapporƟ con la Società, sono parimenƟ tenuƟ - nel contesto delle diverse relazioni che li legano 

ad AGRIFUTURE - ad adeguare i propri comportamenƟ alle disposizioni del Codice EƟco. 

 

 

II. PRINCIPI GENERALI E OBIETTIVI 

ArƟcolo 2 

Valori della Società 

2.1 EƟca e legalità sono valori imprescindibili dell’aƫvità di AGRIFUTURE, che opera nel rispeƩo delle 

leggi e promuove una cultura aziendale rispeƩosa dei colleghi, dei diriƫ e delle regole aziendali nel 

perseguimento dei propri fini isƟtuzionali, quale Società Benefit. In quanto tale, l’organo amministraƟvo è 

tenuto a bilanciare l’obieƫvo di massimizzazione degli uƟli della Società con il perseguimento delle finalità di 

beneficio comune, conformemente a quanto previsto dalla Statuto della Società. 

2.2 AGRIFUTURE pone le persone ed il loro benessere al centro della sua aƫvità e le considera un 

patrimonio fondamentale della Società. Creare soluzioni abitaƟve adeguate e innovaƟve, costruire servizi e 

comunità per gli utenƟ sono obieƫvi che contraddisƟnguono l’aƫvità di AGRIFUTURE, così come valorizzare 

il capitale umano ed invesƟre in conoscenze e sviluppo personale degli individui rappresenta un obieƫvo 

imprescindibile. La sperimentazione e l’innovazione sono consideraƟ uno strumento fondamentale per 

aumentare la crescita delle persone e della loro professionalità. 
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2.3 L’obieƫvo prioritario di AGRIFUTURE è quello di perseguire, direƩamente o tramite l’aƫvità di 

impresa agri-voltaica, finalità di beneficio comune e di sviluppo sostenibile nel medio-lungo periodo, 

operando in modo responsabile e trasparente nei confronƟ di persone, comunità, territori, ambiente, enƟ, 

associazioni, lavoratori, fornitori, clienƟ finali, invesƟtori e società civile. 

2.4 AGRIFUTURE, in ogni ambito della propria aƫvità aziendale, promuove una poliƟca di responsabilità 

sociale, perseguendo i seguenƟ obieƫvi principali: 

- costruire in modo condiviso un sistema valoriale a cui ogni persona può aderire in modo spontaneo, 

partecipando in prima persona alla sua definizione; 

- promuovere soluzioni che generino un impaƩo posiƟvo nel seƩore dello sviluppo del mercato energeƟco 

legato alle economie green; 

- promuovere modelli di sviluppo basaƟ sui principi rigeneraƟvi dell’economia circolare e sulla sostenibilità 

socio-ambientale ed economica che cosƟtuiscono valori imprescindibili nell’operaƟvità di AGRIFUTURE, la 

quale si impegna anche a divulgarne la praƟca presso i propri clienƟ, fornitori e partners;  

- valorizzare l’economia della condivisione, aƩraverso la partecipazione al valore generato dall’impresa, da 

parte di tuƫ coloro che vi contribuiscono, affinché questo sia il modello delle relazioni economiche di 

riferimento per la comunità territoriale; 

- prediligere la sostenibilità come orientamento strategico, adoƩando soluzioni organizzaƟve che vadano 

nella direzione di coniugare la massimizzazione del profiƩo con una migliore gesƟone degli impaƫ sociali ed 

ambientali della propria aƫvità; 

- favorire la costruzione di un clima di fiducia entro l’azienda e verso i suoi “pubblici” di riferimento, 

sostenendo la reputazione di AGRIFUTURE agli occhi dei suoi stakeholder. In questa oƫca la Società non ha 

costruito il suo Codice come parte integrante del modello di organizzazione, gesƟone e controllo previsto dal 

D. Lgs. n. 231/01, che l’azienda potrà adoƩare in un prossimo futuro, ma a garanzia e quale strumento del 

rispeƩo dei comportamenƟ “giusƟ”, in coerenza con i valori aziendali; per questo i suoi intendimenƟ sono più 

profondi di un’eventuale conformità ad un deƩato legislaƟvo e si collegano integralmente alle sue diverse e 

connesse finalità. 

- coinvolgere i propri dipendenƟ nel perseguimento degli obieƫvi societari, nonché per il perseguimento del 

loro benessere lavoraƟvo, personale e familiare. 

ArƟcolo 3 

Principi di comportamento 

3.1 I DesƟnatari devono agire nel rispeƩo dei principi di legalità, trasparenza, integrità, correƩezza, 

dignità ed uguaglianza, nonché di professionalità e collaborazione. 

3.2 RispeƩo delle normaƟve: i DesƟnatari, nello svolgimento delle proprie aƫvità, sono tenuƟ al rispeƩo 

integrale di tuƩe le normaƟve, le leggi e le norme di qualsiasi fonte, vigenƟ negli ambiƟ in cui opera 

AGRIFUTURE. Ciascun DesƟnatario si impegna ad acquisire con diligenza la necessaria conoscenza delle 

normaƟve inerenƟ allo svolgimento delle proprie funzioni, tenendo conto che i DesƟnatari che operano 
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all’interno della struƩura di AGRIFUTURE, o stabilmente per AGRIFUTURE, sono obbligaƟ al rispeƩo delle 

procedure e delle policy societarie, secondo quanto stabilito dalle regole di funzionamento della società. 

3.3 Trasparenza ed Integrità: nello svolgimento delle proprie aƫvità e nel raggiungimento degli obieƫvi, 

ciascun DesƟnatario Ɵene una condoƩa ispirata alla trasparenza ed all’integrità morale ed in parƟcolare, ai 

valori di onestà, correƩezza negli affari, salvaguardia dell’ambiente e buona fede. 

3.4 CorreƩezza: i DesƟnatari si impegnano a garanƟre correƩezza, completezza, accuratezza, uniformità 

e tempesƟvità nello svolgimento della propria aƫvità lavoraƟva e/o dell’incarico assegnato loro da 

AGRIFUTURE. 

3.5 RapporƟ con le autorità e gli organi di controllo: i rapporƟ con gli organismi di controllo (ad es. 

Organismo di Vigilanza e Collegio Sindacale) e le Autorità di Vigilanza e Controllo sono improntaƟ alla 

trasparenza, completezza, veridicità, lealtà e correƩezza delle informazioni e alla piena collaborazione. 

3.6 Dignità, uguaglianza e pari opportunità: ciascun DesƟnatario riconosce e rispeƩa la dignità personale, 

la sfera privata ed i diriƫ della personalità di qualsiasi individuo, sia nelle relazioni interne che in quelle 

esterne alla Società.  

3.7 Ciascun DesƟnatario nello svolgimento delle proprie aƫvità si impegna a rispeƩare le differenze di 

qualsiasi Ɵpo: genere, età, pigmentazione della pelle, religione, appartenenza poliƟca e sindacale, lingua o 

diversa abilità; non sono tollerate discriminazioni, molesƟe o offese personali o di altra natura. 

3.8 Professionalità e spirito di collaborazione: la Società tutela e promuove il valore delle proprie risorse 

umane, allo scopo di massimizzarne il grado di soddisfazione e accrescerne il patrimonio di competenze. 

Ciascun DesƟnatario che opera all’interno della struƩura di AGRIFUTURE o comunque stabilmente per 

AGRIFUTURE svolge la propria aƫvità con la professionalità richiesta dalla natura dei compiƟ e delle funzioni 

esercitate, adoperando il massimo impegno nel conseguimento degli obieƫvi assegnaƟgli ed assumendosi le 

responsabilità che gli competono in ragione delle proprie mansioni. Ciascun DesƟnatario svolge con diligenza 

le necessarie aƫvità di approfondimento ed aggiornamento. In parƟcolare, nei rapporƟ con le altre risorse, 

ogni risorsa deve comportarsi in base a principi di civile convivenza e in spirito di piena collaborazione. 

3.9 Valorizzazione delle persone: AGRIFUTURE riconosce la centralità delle persone e del loro benessere 

in tuƩe le aƫvità interne ed esterne alla Società. Ai DesƟnatari sono richieste professionalità, dedizione, 

lealtà, onestà e spirito di collaborazione, ciascuno secondo le proprie competenze e nell’ambito dei rapporƟ 

e delle aƫvità svolte nei confronƟ della Società. 

Nell’ambito delle risorse umane, AGRIFUTURE persegue le seguenƟ finalità: 

- una ricerca e selezione del personale effeƩuata sulla base di criteri di oggeƫvità, competenza e 

professionalità, garantendo a tuƫ pari opportunità di inserimento e di carriera in base al merito, 

valorizzandone le diversità e le parƟcolarità; 

- il rispeƩo, anche in sede di selezione del personale, della personalità, della peculiarità e della dignità di 

ciascun individuo, la creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e piacevole, evitando situazioni in cui le 

persone si possano trovare in condizione di disagio; 
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- un uƟlizzo correƩo e riservato dei daƟ personali delle risorse, nel rispeƩo della sfera privata delle persone; 

- garanƟre luoghi di lavoro adeguaƟ alla sicurezza e alla salute delle persone; 

- la prevenzione di discriminazioni ed abusi di ogni Ɵpo, ad esempio in base ad etnia, credo religioso, 

appartenenza poliƟca e sindacale, lingua, sesso e preferenze sessuali etc., aƩraverso la valorizzazione del 

ruolo delle diversità e la diffusione della cultura della pluralità; 

- la definizione di ruoli, responsabilità, deleghe e disponibilità di informazioni tali da consenƟre a ciascuno di 

assumere le decisioni che gli competono nell’interesse della Società; 

- un esercizio prudente, equilibrato ed obieƫvo, da parte dei responsabili di specifiche aƫvità od unità 

organizzaƟve, dei poteri connessi alla delega ricevuta. 

 

 

III. OBBLIGHI E DIVIETI 

ArƟcolo 4 

Confliƫ di interessi 

4.1 I DesƟnatari che operano all’interno della struƩura di AGRIFUTURE, o comunque stabilmente per 

AGRIFUTURE, devono astenersi dallo svolgere aƫvità e dal prendere qualunque decisione che ponga il loro 

interesse personale patrimoniale, direƩo od indireƩo, in contrasto con gli interessi della Società. 

4.2 La Società ha posto parƟcolare aƩenzione alle situazioni di confliƩo di interesse e ha adoƩato una 

apposita procedura aziendale alla quale i DesƟnatari debbono aƩenersi. 

4.3 Ove un dipendente si trovi in una situazione che, anche potenzialmente, può determinare un confliƩo 

di interessi deve segnalarla tempesƟvamente al proprio superiore gerarchico od ai verƟci della Società, 

affinché ne sia valutata l’effeƫva presenza e definito l’eventuale intervento. 

ArƟcolo 5 

Obblighi di comportamento nell’esercizio della funzione di gesƟone 

5.1 Il comportamento dei DesƟnatari che curano la gesƟone del patrimonio sociale o di altri veicoli 

economico-finanziari gesƟƟ direƩamente od indireƩamente da AGRIFUTURE in qualsiasi forma (di seguito i 

“Veicoli”) è improntato ai principi di diligenza, correƩezza e trasparenza. Esso è finalizzato a perseguire 

l’interesse dei partecipanƟ ai Veicoli gesƟƟ e l’integrità dei mercaƟ. 

5.2 L’aƫvità di gesƟone deve essere svolta dai DesƟnatari in modo indipendente e perseguire 

esclusivamente gli obieƫvi propri della poliƟca di invesƟmento e dei rischi specifici dei Veicoli gesƟƟ, come 

indicaƟ nel regolamento di gesƟone del Veicolo medesimo. 

5.3 I DesƟnatari, inoltre: 

- acquisiscono una conoscenza adeguata degli strumenƟ finanziari, dei beni immobili o mobili, e degli altri 

valori in cui è possibile invesƟre il patrimonio dei Veicoli e delle condizioni di liquidabilità dei medesimi, ovvero 

delle aƫvità che possono essere svolte dai Veicoli; 
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- assicurano parità di traƩamento a tuƫ gli invesƟtori di uno stesso Veicolo gesƟto e si astengono da 

comportamenƟ che possano avvantaggiare un Veicolo gesƟto a danno di un altro Veicolo gesƟto o di un 

invesƟtore; 

- operano al fine di evitare che ai Veicoli gesƟƟ e ai rispeƫvi invesƟtori vengano addebitaƟ cosƟ ingiusƟficaƟ. 

5.4 I DesƟnatari assicurano, altresì, un elevato grado di diligenza nell’adozione e nel monitoraggio delle 

scelte di invesƟmento effeƩuate per conto dei Veicoli gesƟƟ. A tal fine, per ciascun Veicolo gesƟto, i 

DesƟnatari che ne curano la gesƟone: 

- acquisiscono le informazioni, affidabili e aggiornate, necessarie per formulare previsioni ed effeƩuare 

analisi; 

- prima di disporre l'esecuzione delle singole operazioni, effeƩuano - tenendo conto delle caraƩerisƟche del 

potenziale invesƟmento - analisi di Ɵpo qualitaƟvo e quanƟtaƟvo sul contributo dello stesso ai profili di 

rischio/rendimento e alla liquidità del Veicolo gesƟto; 

- assicurano che le decisioni di invesƟmento siano aƩuate conformemente agli obieƫvi, alle strategie di 

invesƟmento ed ai limiƟ di rischio del Veicolo gesƟto. 

ArƟcolo 6 

Protezione dei daƟ personali 

6.1 AGRIFUTURE, nel pieno rispeƩo della normaƟva in materia di tutela e traƩamento dei daƟ e delle sue 

evoluzioni, riserva ai daƟ personali dei quali venga a conoscenza, il traƩamento più adeguato volto a tutelare 

le legiƫme aspeƩaƟve degli interessaƟ riguardo alla loro riservatezza, dignità e immagine. 

6.2 Le informazioni in possesso della Società sono traƩate dalla stessa nel pieno rispeƩo della privacy 

degli interessaƟ. 

ArƟcolo 7 

Informazioni Riservate 

7.1 Lo svolgimento delle aƫvità della Società comporta l’acquisizione, la conservazione, il traƩamento, 

la comunicazione e la circolazione all’interno e all’esterno della Società di documenƟ, studi, daƟ ed 

informazioni scriƩe, telemaƟche e/o verbali riguardanƟ il know-how e le aƫvità di AGRIFUTURE. Tali 

informazioni, acquisite o elaborate dai DesƟnatari nell’esercizio dei propri compiƟ, appartengono alla Società 

e possono essere uƟlizzate, comunicate o divulgate unicamente nel rispeƩo degli obblighi di diligenza e 

fedeltà che derivano dalle norme e dai contraƫ di lavoro. 

7.2 La Società garanƟsce, in conformità alle disposizioni di legge, la riservatezza delle informazioni in 

proprio possesso. 

7.3 Le informazioni o conoscenze relaƟve a qualsiasi aspeƩo dell’aƫvità di AGRIFUTURE cosƟtuiscono 

una risorsa aziendale e forniscono alla stessa l’opportunità di competere con successo nel mercato e svolgere 

la propria aƫvità con la soddisfazione di tuƫ i soggeƫ coinvolƟ. 
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7.4 TuƩe queste informazioni o conoscenze, indipendentemente dalla loro specifica natura, mezzo e 

forma, che la Società considera riservate, e cioè private, non possono essere di dominio pubblico al di fuori 

della Società e devono essere sempre traƩate come informazioni confidenziali per la Società stessa. 

7.5 È faƩo, pertanto, specifico divieto ai DesƟnatari di uƟlizzare informazioni riservate per scopi personali. 

In parƟcolare, i DesƟnatari che hanno accesso alle informazioni confidenziali devono proteggere tali 

informazioni e sono tenuƟ ad assicurare e garanƟre la loro sicurezza e salvaguardia. 

ArƟcolo 8 

Divieto di riceƩazione, riciclaggio impiego di denaro, beni od uƟlità di provenienza illecita 

8.1 La Società esercita la propria aƫvità nel pieno rispeƩo delle norme vigenƟ in materia di AnƟriciclaggio 

e delle disposizioni emanate dalle Autorità competenƟ. 

8.2 La Società persegue la massima trasparenza nelle transazioni commerciali e predispone gli strumenƟ 

più opportuni al fine di contrastare i fenomeni della riceƩazione, del riciclaggio ed impiego di denaro, beni o 

uƟlità di provenienza illecita. 

8.3 I DesƟnatari devono verificare, in via prevenƟva, le informazioni disponibili (incluse informazioni 

finanziarie) su controparƟ commerciali, consulenƟ e fornitori, al fine di appurare la loro integrità, la loro 

rispeƩabilità e la legiƫmità della loro aƫvità prima di instaurare con quesƟ qualunque relazione commerciale 

o professionale. I DesƟnatari sono tenuƟ a osservare rigorosamente le leggi, le policy e le procedure aziendali 

in qualsiasi transazione economica che li veda coinvolƟ, assicurando la piena tracciabilità dei flussi finanziari 

in entrata ed in uscita e la piena conformità alle leggi in materia di anƟriciclaggio. 

 

 

IV. NORME DI ORGANIZZAZIONE E CONTROLLO 

ArƟcolo 9 

UƟlizzo del patrimonio aziendale e dei sistemi informaƟci 

9.1 Il patrimonio della Società è, con il capitale umano, la risorsa che consente ad AGRIFUTURE di 

condurre la propria aƫvità. 

9.2 Tale patrimonio include sia proprietà fisiche (ad es. edifici, macchinari merci, etc.) sia beni intangibili 

(ad es. informazioni confidenziali, piani e idee commerciali, sia memorizzaƟ su carta, computer, etc.). I beni 

intangibili possono essere di maggiore valore rispeƩo a quelli fisici e di solito sono più difficili da proteggere 

dai furƟ e dall’uso non autorizzato. 

9.3 Ogni DesƟnatario è responsabile della protezione del patrimonio aziendale posto soƩo il suo controllo 

direƩo. 

ArƟcolo 10 

Tutela dell’ambiente, della salute e sicurezza sul lavoro: lo sviluppo sostenibile 
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10.1 La Società considera il perseguimento degli obieƫvi di salvaguardia dell’ambiente e di miglioramento 

della sicurezza e salute dei lavoratori come parte integrante della propria aƫvità e come valore strategico 

aziendale. 

10.2 A tal fine la Società si impegna: 

- a promuovere lo sviluppo dell’agri-voltaico, sostenendo i progeƫ che valorizzano il potenziale produƫvo di 

agricoltura e fotovoltaico, anche aƩraverso soluzioni tecnologiche avanzate. 

- a diffondere e consolidare una cultura della tutela dell’ambiente, della sicurezza e salute sul lavoro, 

sviluppando la consapevolezza dei rischi e promuovendo comportamenƟ responsabili da parte di tuƫ i 

DesƟnatari; 

- a svolgere una formazione specifica sul tema della tutela e della salvaguardia dell’ambiente e sullo sviluppo 

sostenibile; 

- a promuovere una aƫvità di sensibilizzazione ed a meƩere in aƩo una serie di iniziaƟve finalizzate a ridurre 

l’impaƩo ambientale direƩo delle proprie aƫvità; 

- a diventare un soggeƩo riconosciuto della comunità in cui opera, un punto di riferimento per le nuove 

generazioni, un interlocutore autorevole del mondo accademico e della ricerca locale e nazionale. 

A tal fine, si impegna a potenziare la propria presenza nei contesƟ isƟtuzionali (Università ed Associazioni di 

Categoria) ed a sviluppare partnership innovaƟve con aƩori chiave del contesto socio-economico locale, 

nazionale ed internazionale, che innalzino la compeƟƟvità e la sostenibilità del territorio. 

- ad agire come “ciƩadino responsabile”, ascoltando i bisogni del territorio in cui è chiamata via via ad operare 

e meƩendo a disposizione della propria comunità competenze ed esperienze maturate. 

- a promuovere e aƩuare ogni iniziaƟva direƩa a minimizzare i rischi e a rimuovere le cause che possano 

meƩere a repentaglio l’ambiente, la salute e la sicurezza dei dipendenƟ, realizzando intervenƟ di natura 

tecnica e organizzaƟva, anche aƩraverso l’introduzione di un sistema di gesƟone dei rischi della sicurezza delle 

risorse da proteggere. 

10.3 AGRIFUTURE, nella propria aƫvità, promuove direƩamente ed aƩraverso i Fondi e/o i Veicoli gesƟƟ 

soluzioni ecocompaƟbili, in un’oƫca di risparmio delle risorse e sviluppo sostenibile, supportando l’economia 

circolare e gli obieƫvi di decarbonizzazione dell’Unione Europea e contribuendo posiƟvamente al 

raggiungimento dei Sustainable Development Goals, aƩraverso una transizione energeƟca low carbon e 

socialmente equa secondo quanto previsto dal Paris Pledge. 

ArƟcolo 11 

Trasparenza della contabilità 

11.1 La contabilità di AGRIFUTURE e di tuƫ i Fondi e/o Veicoli è rigorosamente improntata ai principi 

generali di verità, accuratezza, completezza, chiarezza e trasparenza del dato registrato. 

11.2 Nei loro comportamenƟ i DesƟnatari preposƟ alle funzioni relaƟve alla contabilità sono obbligaƟ ad 

astenersi da qualsiasi aƩo, aƫvo od omissivo, che violi direƩamente o indireƩamente i principi di cui al 
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comma precedente oppure le procedure interne che aƩengono alla formazione dei documenƟ contabili ed 

alla loro rappresentazione all’esterno. 

11.3 AGRIFUTURE si impegna a garanƟre la massima trasparenza e correƩezza nella gesƟone delle 

operazioni con parƟ correlate, in conformità alle disposizioni emanate dalle Autorità. 

11.4 I bilanci di AGRIFUTURE e le rendicontazioni dei Fondi e/o dei Veicoli rispondono rigorosamente ai 

principi generali di rappresentazione veriƟera e correƩa della situazione patrimoniale, economica e 

finanziaria nel rispeƩo della normaƟva applicabile. 

11.5 I criteri di valutazione applicano la normaƟva civilisƟca e gli standard di generale acceƩazione, nonché 

le istruzioni applicaƟve della Banca d’Italia. 

 

 

V. RAPPORTI CON I TERZI 

ArƟcolo 12 

RapporƟ con le Autorità di Vigilanza e con la Pubblica Amministrazione 

12.1 I DesƟnatari che operano direƩamente o indireƩamente nell’interesse di AGRIFUTURE devono tenere 

una condoƩa conforme alla legge, all’eƟca ed agli scopi benefit della Società. Essi si impegnano al rigoroso 

rispeƩo ed alla scrupolosa osservanza delle prescrizioni e delle regole fissate dall’Autorità e dagli organi di 

vigilanza, nel rispeƩo della normaƟva applicabile. 

12.2 In parƟcolare, per garanƟre la massima trasparenza dell’operato della Società, tuƫ coloro che 

operano direƩamente o indireƩamente nell’interesse della Società si impegnano a non ritardare, omeƩere 

od alterare qualsiasi legiƫma comunicazione o aƫvità richiesta dai soggeƫ sopra indicaƟ. 

12.3 Inoltre, i contaƫ con funzionari delle isƟtuzioni pubbliche e delle amministrazioni sono limitaƟ alle 

funzioni preposte, o a chi abbia ricevuto esplicito mandato dal verƟce di AGRIFUTURE. Tali contaƫ devono 

avvenire in uno spirito di lealtà, trasparenza e costruƫva collaborazione con le isƟtuzioni pubbliche. 

12.4 La gesƟone dei rapporƟ con le Autorità di Vigilanza, in occasione di adempimenƟ, comunicazioni e 

visite ispeƫve, è improntata alla trasparenza, correƩezza, tempesƟvità e tracciabilità delle informazioni. 

ArƟcolo 13 

RapporƟ con rappresentanƟ di Forze poliƟche e con associazioni portatrici di interessi 

13.1 AGRIFUTURE non finanzia parƟƟ poliƟci o loro rappresentanƟ o candidaƟ, né in territorio italiano né 

estero e si asƟene da qualsiasi posizione di schieramento in campo. 

13.2 La Società intraƫene rapporƟ con rappresentanƟ delle forze poliƟche al solo fine di approfondire la 

conoscenza delle temaƟche di proprio interesse e di promuovere in modo trasparente le proprie posizioni 

nonché per gli interessi di Fondi e Veicoli gesƟƟ in relazione alle operazioni da quesƟ perseguite. 

13.3 AGRIFUTURE intraƫene relazioni con associazioni portatrici di interessi inerenƟ alle aƫvità coerenƟ 

con il proprio business aƩraverso i soggeƫ autorizzaƟ dal verƟce. 

ArƟcolo 14 
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RapporƟ con fornitori e collaboratori 

14.1 AGRIFUTURE si pone l’obieƫvo di far sì che i Veicoli e i Fondi possano approvvigionarsi di prodoƫ, 

materiali, opere e servizi alle condizioni più vantaggiose in termini di rapporto qualità/prezzo tenendo conto 

anche della sostenibilità complessiva e delle finalità benefit del proprio statuto. Essa, infaƫ, coniuga tale 

obieƫvo con la necessità di porre in essere relazioni con fornitori che assicurino modalità operaƟve 

compaƟbili con il rispeƩo dei diriƫ dell’uomo e dei lavoratori, nonché nel rispeƩo dell’ambiente, senza 

pregiudizio degli equilibri economico-finanziari delle controparƟ. A tal fine la AGRIFUTURE richiede che i 

fornitori e i collaboratori/prestatori dei servizi si astengano, a Ɵtolo esemplificaƟvo, dall’uƟlizzare lavoro 

infanƟle o minorile e da discriminazioni, abusi o coercizioni a danno dei lavoratori e dall’uƟlizzo di materiali 

dannosi per l’ambiente. 

14.2 In caso di violazione dei principi di legalità, correƩezza, trasparenza, riservatezza e rispeƩo della 

dignità della persona, AGRIFUTURE è legiƫmata a prendere opportuni provvedimenƟ fino alla risoluzione del 

rapporto con il fornitore. 

ArƟcolo 15 

RapporƟ con altri soggeƫ esterni 

15.1 Nelle relazioni esterne intraƩenute in occasione della propria aƫvità lavoraƟva, i DesƟnatari sono 

tenuƟ a uniformare la propria condoƩa a criteri di cortesia, collaborazione, correƩezza e trasparenza, 

fornendo, ove richiesto o necessario, complete e adeguate informazioni ed evitando, in ogni circostanza, il 

ricorso a praƟche elusive, scorreƩe o comunque volte a minare l’indipendenza di giudizio dell’interlocutore. 

ArƟcolo 16 

Conferimento di incarichi professionali 

16.1 AGRIFUTURE adoƩa criteri di conferimento degli incarichi professionali, anche su base fiduciaria, 

ispirandosi a principi di competenza, economicità, trasparenza e correƩezza e selezionando professionisƟ che 

condividano i valori perseguiƟ dalla Società. 

 

 

VI. MODALITA’ DI ATTUAZIONE DEL CODICE ETICO E DISPOSIZIONI FINALI 

ArƟcolo 17 

Diffusione del Codice EƟco 

17.1 Il Codice EƟco ed i suoi aggiornamenƟ sono portaƟ a conoscenza di tuƫ i DesƟnatari (interni ed 

esterni) mediante adeguata aƫvità di comunicazione e diffusione affinché vengano conosciuƟ ed applicaƟ i 

valori ed i principi in esso contenuƟ e si eviƟ che l’iniziaƟva individuale possa generare comportamenƟ non 

coerenƟ con il profilo reputazionale che la Società persegue. 

17.2 Il Codice EƟco di AGRIFUTURE viene comunque reso pubblico sul sito internet della Società, affinché 

sia liberamente accessibile a tuƫ. 

ArƟcolo 18 



- 12 - 

Violazioni del Codice EƟco e sistema sanzionatorio 

18.1 L’osservanza delle norme del Codice EƟco, che è soƩoscriƩo da parte dei dipendenƟ al momento 

dell’assunzione e preferibilmente anche dagli altri DesƟnatari in occasione della relaƟva contraƩualizzazione, 

deve considerarsi parte essenziale delle obbligazioni contraƩuali dei medesimi. 

18.2 Le violazioni delle norme del Codice EƟco - accertate nel rispeƩo delle garanzie e delle procedure di 

legge - possono cosƟtuire inadempimento delle obbligazioni primarie del rapporto di lavoro od illecito 

disciplinare, ovvero inadempimento contraƩuale, con ogni conseguenza, anche in ordine alla conservazione 

del rapporto di lavoro o del contraƩo (che potrà essere risolto di diriƩo), e potranno comportare il 

risarcimento dei danni dalle stesse derivanƟ. 

18.3 La Società e l’OdV vigileranno con aƩenzione sull'osservanza del Codice EƟco, predisponendo 

adeguaƟ strumenƟ di informazione, prevenzione e controllo e assicurando la trasparenza delle operazioni e 

dei comportamenƟ posƟ in essere, intervenendo, se del caso, con azioni correƫve.  

18.4 In nessun caso il perseguimento dell’interesse societario può giusƟficare una condoƩa in violazione 

e/o in difformità del presente Codice EƟco. Tuƫ i DesƟnatari hanno la facoltà, nonché il dovere, di segnalare 

i presunƟ casi di violazione dei principi comportamentali delineaƟ nel Codice EƟco di cui sono a conoscenza, 

ovvero di segnalare qualsiasi aƩeggiamento o situazione di potenziale criƟcità. Con riferimento alla noƟzia di 

avvenuta, tentata o richiesta violazione delle norme contenute nel Codice EƟco e nei protocolli annessi, sarà 

cura della Società garanƟre che nessuno, in ambito lavoraƟvo, possa subire ritorsioni, illeciƟ condizionamenƟ, 

disagi e discriminazioni di qualunque Ɵpo, per aver segnalato all’Organismo di Vigilanza la violazione dei 

contenuƟ del Codice EƟco o delle procedure interne. Peraltro a seguito della segnalazione la Società farà 

tempesƟvamente eseguire opportune verifiche ed adeguate misure sanzionatorie. La segnalazione può e 

deve essere immediatamente effeƩuata all'Organismo di Vigilanza ex D. Lgs. n. 231/2001 ("OdV") all'indirizzo 

mail: ODV.ODV@AGRIFUTURE.COM. L'OdV valuta le segnalazioni ricevute mantenendo il massimo della 

riservatezza sull'idenƟtà del segnalatore. A tal fine tuƫ i DesƟnatari sono tenuƟ a collaborare con l'OdV, al 

fine di consenƟre la raccolta di tuƩe le ulteriori informazioni ritenute necessarie per una correƩa e completa 

valutazione delle segnalazioni ricevute e soƩoporle all’Amministratore Delegato.  

18.5 L’osservanza delle disposizioni contenute nel Codice EƟco cosƟtuisce parte integrante ed essenziale 

delle obbligazioni contraƩuali facenƟ capo ai dipendenƟ della Società, ai suoi collaboratori, ovvero a tuƫ i 

soggeƫ che comunque cooperano al perseguimento dei fini della Società. La violazione delle disposizioni 

contenute nel Codice EƟco cosƟtuirà, pertanto, inadempimento alle obbligazioni derivanƟ dai rapporƟ 

intraƩenuƟ a qualsiasi Ɵtolo con la Società, e, dunque, illecito disciplinare, con ogni conseguenza di legge, 

anche in ordine alla prosecuzione del rapporto di lavoro. La violazione dei principi fissaƟ nel Codice EƟco e 

nelle procedure previste dai protocolli interni compromeƩe il rapporto fiduciario tra AGRIFUTURE ed i propri 

amministratori, dipendenƟ, consulenƟ, collaboratori a vario Ɵtolo, sub-agenƟ, clienƟ, fornitori, partners 

commerciali e finanziari. Tali violazioni saranno dunque perseguite dalla Società incisivamente, con 

tempesƟvità ed immediatezza, aƩraverso provvedimenƟ disciplinari adeguaƟ e proporzionaƟ, 
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indipendentemente dall’eventuale rilevanza penale di tali comportamenƟ, e dall’instaurazione di un 

procedimento penale nei casi in cui cosƟtuiscano reato. Gli effeƫ delle violazioni del Codice EƟco e dei 

protocolli interni devono essere tenuƟ in seria considerazione da tuƫ coloro che, a qualsiasi Ɵtolo, 

intraƩengono rapporƟ con la Società. A tal fine la Società provvede a diffondere il Codice EƟco, i protocolli 

interni e ad informare sulle sanzioni previste in caso di violazione e sulle modalità e procedure di irrogazione. 

L’azienda, a tutela della propria immagine e a salvaguardia delle proprie risorse, non intraƩerrà rapporƟ di 

alcun Ɵpo con soggeƫ che non intendano operare nel rigoroso rispeƩo della normaƟva vigente, e/o che 

rifiuƟno di comportarsi secondo i valori ed i principi previsƟ dal Codice EƟco ed aƩenersi alle procedure e 

regolamenƟ previsƟ dai protocolli annessi. 

ArƟcolo 19 

Valore integraƟvo del Codice eƟco e suo aggiornamento 

19.1 Il Codice EƟco ha valore integraƟvo di tuƩe le altre disposizioni e regole adoƩate da AGRIFUTURE e 

ne supporta l’interpretazione. 

19.2 Il Codice EƟco potrà essere integrato e aggiornato, rivisto sulla base dell’evoluzione della sensibilità 

civile, della normaƟva applicabile e della valutazione delle priorità da parte dei verƟci della Società. 

 

Approvato in Roma, con deliberazione del Consiglio i Amministrazione del 5 SETTEMBRE 2023. 


